AGENDA jaarvergadering NIVON- afdeling Stedendriehoek
Apeldoorn-Deventer-Zutphen

Zondag 15 april 2018

AGENDAPUNTEN

1. Welkom en vaststelling agenda
2. Jubilarissen
3. Verslag van de jaarvergadering 26-01-2017

4, Jaarverslag 2017

(€513

. Rapport van de kascontrolecommissie inzake de financién in 2017.
. Jaarrekening 2017
. Begroting 2018

o NSO

. Benoemingen
8.1 Bestuursverkiezing 4
Annelies Dijksman en Ank Petermann zijn aftredend.
Eventuele kandidaten worden gevraagd zich te melden bij het bestuur.
8.2 Benoeming lid en plvv. lid kascommissie
(een plvv. lid van de kascommissie kan aantreden als onverhoopt een lid van
de kascommissie uitvalt).
8.3 Verkiezing van één afgevaardigde + een reserve-afgevaardigde voor de NIVON-raad (kan
ingevuld worden vanuit het bestuur)

9. Jaarplan 2018
10. Rondvraag.

11, Sluiting.



JAARVERGADERING NIVONAFDELING DEVENTER - ZUTPHEN

VRIJDAGAVOND 26 JANUARI 2017 om 19.30 uur in “De Marspoort”
Aanwezig: 13 leden .
Afwezig m. b.: 9 leden.

AGENDAPUNTEN

1. Opening en vaststelling agenda
Agenda is goed gekeurd

2. Verslag jaarvergadering

Verslag - tekstueel

Pg1,2,3, geen opmerkingen

Nav pg 1, tijd met een reden? Ja = nav verzoek van mensen.
Pg2, 3, geen opmerkingen.

Notulen zijn hiermee goedgekeurd en vast gesteld

3. Huldiging jubilarissen

2 jubilarissen die 50 jaar lid zijn en 10 jubilarissen die 25 jaar lid zijn.

Zij ontvangen een kaartje en een bosje bloemen.

Om mensen niet in verlegenheid te brengen om hier speciaal voor aanwezig te moeten zijn, is
besloten om het kaartje en de bloemen bij de mensen thuis te bezorgen.

4. Jaarversiag 2016 -

Aantal activiteiten gestabiliseerd.

Terugloop van leden zet zich door, ook in 2016.

We zijn bezig met de nieuwe web pagina van onze afdeling.
Landelijk ook nieuwe huisstijl.

Joop vraagt naar een stukje over de NIVON raad.

Ria zegt toe dit volgend jaar wel te zullen doen.

Ria vertelt dat de hoofdmoot van de Nivonraad bestond uit financiéle perikelen van de landelijke
organisatie.

5. Rapport van de kascontrolecommissie inzake de financién in 2016.

Arthur vertelt dat Trudy niet aanwezig kon zijn op de jaarvergadering omdat zij net geopereerd is.
Zij was wel aanwezig bij de kascontrole door de kas controle commissie.

Arthur leest de verklaring voor en geeft de penningmeester decharge voor de kas van 2016.

6. Jaarrekening 2016

Juul heeft de balans en resultatenrekening over 2016 opgemaakt.

Zie opmerkingen in verslag op papier.

Ank memoreert dat Anna Marina ooit vermeld heeft dat in het financieel vermeld moet staan waar
welke bedragen naar toe gaan en/of vandaan komen.

De jaarrekening wordt vast gesteld.

9. Jaarplan 2017

De planning van de activiteiten is ongewijzigd.

Alleen wordt in diverse groepjes gezocht naar uitbreiding binnen de organisatie.

Bestuur koppelt het advies terug aan Trudy en Klara om binnen de deetnemers te zoeken.

Regionale samenwerking, mogelijk samen met Apeldoorn omdat daar geen bestuur meer zal zijn.
Ook evt samenwerking met ABK huis is bij ons in beeld.

Jaap herinnert zich dat er een aantal jaren geleden een ‘eigen’ accommodatie was in Apeldoorn en
waarschuwt voor eventuele consequenties daarvan.

Annelies heeft plannen om weer eens een tuin te gaan bezoeken.
Riétte geeft aan dat ze er ook over gedacht heeft om weer iets met museumbezoek te doen.
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Blijkt dat de wil er wel is bij veel mensen, maar dat het soms gewoon aan tijd ontbreekt.
Lies vertelt dat de patchworkgroep leeg loopt. Ze wil de activiteit samen voegen met het breien en
wel 2 x per maand blijven doen. E.e.a. is nog in ontwikkeling

Er wordt nog bekeken of er een organisatiegroepje te vormen is wat het op zich neemt om de ‘losse
activiteiten’ te organiseren. Dat wordt nu vooral door het bestuur gedaan.

Ank waarschuwt dat het belangrijk is om nieuwe mensen aan te trekken. Anders “sterven we uit.”
Mensen willen wel maar iedereen wordt ouder en het kost steeds meer moeite.
Wel proberen om zo veel mogelijk binnen de NIVON accommaodaties te blijven.

In de nieuwsbrief een oproep plaatsen voor ideeén en voor alternatieven.
De vraag stellen of voor bijv. het stamppotten buffet een andere datum / tijd wenselijk is.

Seizoensopening nu gepland voor 23 april.

7. Begroting 2017

Wat het meest opvalt is het wegvallen van de bijdrage van het landelijke bureau.

Als afdeling beschikken wij over voldoende eigen middelen om hier geen hinder van te ondervinden.
De besparing die het landelijk bureau op die manier realiseert dient om de tekorten bij het landelijk
bureau terug te dringen. Om dat doel te bereiken is er ook bezuinigd op de diverse kosten binnen
het landelijk bureau.

Het is natuurlijk jammer dat je als afdeling zuinig bent geweest en dat die tegoeden nu
opgesoupeerd moeten worden om het landelijke NIVON boven water te houden.

Begroting wordt vast gesteld.

8. Benoemingen
8.1 Bestuursverkiezing
Er zijn geen leden aftredend, dus er hoeft ook niemand gekozen te worden.
Annelies meldt nu alvast dat dit jaar voor haar het laatste bestuursjaar is.

8.2 Benoeming lid en plv. lid kascommissie
Aftredend is. Arthur Ris
Trudy blijft.
Jos Petersen neemt het stokje van Arthur over. Wordt door iedereen mee ingestemd.
Reserve kascommissie: eerst melden in de nieuwsbrief desnoods mogen we een beroep op
- Jaap doen.
Ria bedankt Arthur voor zijn werkzaamheden voor de kaskommissie in de afgelopen 2 jaar.

8.3 ilerkiezing van één afgevaardigde + een reserve-afgevaardigde voor de NIVON-
raad.
Geen meldingen. Dan neemt het bestuur dit op zich.

10. Rondvraag
Applaus voor de oliebollen van Sjors van Annelies.

11. Sluiting.
21.45 uur



LEESGROEP

In 2017 is de ieesgroep 8 keer bij elkaar gekomen om een boek te bespreken. De leesgroep begon in januari
met zes personen, maar helaas eindigden ze met 4, 0.a. door het overlijden van Pim Hillenius.

Toch gaan ze dapper door. Ze lazen vooral fictie in de Nederlandse of Vlaamse taal. Voor 2018 hebben nu
besloten om dit één keer in de zes weken op dinsdagmiddag bijeen te komen. Ze hopen op deze manier
meer mensen te trekken die liever overdag een activiteit bezoeken.

BREI- en HAAKINSTUIF

Zutphen

Deze bijeenkomsten zijn bij Merente van Leeuwen thuis.

In oktober 2017 is de breigroep in Zutphen weer gestart op de derde maandagmiddag van de maand.
Er zijn 4 regelmatige deelneemsters en een paar deelneemsters die af en toe komen.

De sfeer is gezellig en vertrouwelijk onder het genot van koffie en thee met wat lekkers erbij.

Er worden soms ook sokken gestopt en er komen veel verschillende handwerken op tafel.

Hoofdzaak is dat we onze (creatiéve) ideeén kunnen uitwisselen en elkaar stimuleren.

De Haere

Op alle eerste woensdagmiddagen van januari, februari, maart, oktober en november, en de tweede
woensdag in december vond in het Koetshuis van Havezathe 'De Haere' in Olst de brei- en haakinstuif
plaats.

Ideeén, technieken en patronen werden uitgewisseld. Het samen handwerken was gezellig en inspirerend.
In het najaar 2017 zijn de brei- en haakinstuif en patchwork- en quiltinstuif samengevoegd. Vinden plaats op
de eerste woensdag van de maand.

PATCHWORK— EN QUILTINSTUIF

Deze instuif vond plaats op alle derde woensdagmiddagen van de maanden januari, februari, maart
en oktober, november en december. Ook deze instuif vond plaats in het Koetshuis van Havezathe 'De
Haere' in Olst.

Er werd door de in totaal 33 deelnemers op verschillende niveaus gewerkt, van beginnend tot zeer
geroutineerd, van traditioneel tot geheel vrij.lapjeswerk.

EETGROEPEN

In 2017 is de vegetarische eetgroep zes keer bij elkaar geweest. Zij waren met 8 personen.

Twee personen zijn tegen de zomer ermee opgehouden om mee te doen, zij waren er vooral om Ans bij het
koken te ondersteunen. Later zijn deze twee personen nog bij een bijeenkomst van de eetgroep geweest om
Pim te ondersteunen bij het koken. Helaas hebben de deelnemers nu ook van Pim afscheid moeten nemen.
De vegetarische eetgroep gaat wisselend bij elkaar thuis eten. Elke keer is een ander lid van de groep
gastvrouw/-heer. Dat geeft een leuke afwisseling.

Losse activiteiten

Belangstellende leden bezoeken nu buiten het NIVON om individueel of in mini-groepsverband
tentoonstellingen in de diverse musea en/of tuinen. Via de digitale weg (waaronder de NIVON
nieuwsbrief) legt men contact met elkaar. In 2017 zijn er enkele initiatieven zo gerealiseerd
(tuinenbezoek) '

Hetzelfde is van toepassing voor de wandelingen op door- de- weekse dagen. Arthur Ris is in de loop
van 2017 gestopt als contactpersoon voor deze activiteit.



Bestuur

Het bestuur heeft dit jaar 7 x vergaderd. Met name de hiervoor genoemde activiteiten, het inrichten van de
nieuwe pagina op de website, de voortgang NIVON landelijk en de samenvoeging van de afdelingen
Apeldoorn en Deventer-Zutphen bepaalden de agenda.

De verlaging van de vergaderfrequentie heeft goed gewerkt. Door e-mail contact bleven we elkaar zonodig
informeren/consulteren. .

Ank en Annelies hebben in november kenbaar gemaakt zich terug te willen trekken. Ank vanwege leeftijd en
Annelies omdat ze zich liever op een andere manier wil inzetten voor NIVON (voortrekker LAW) . Met Pim
Hillenius is begin 2017 gesprek geweest over de rol adviseur bestuur en is besloten om met deze rol te
stoppen vanwege onduidelijkheid taak/bevoegdheid. Leden blijven uitgenodigd voor de
bestuursvergaderingen.

Het rooster van aftreden ziet er na de bestuursverkiezing januari 2016 als volgt uit.

Tussen haakjes staat of hij/zij volgens de statuten herkiesbaar is.

2013 Ank Petermann { nog 1 keer herkiesbaar dwz t/m 2018)

2014 Ria van der Rijt { nog 1 keer herkiesbaar dwz. t/m 2018).

2014 Annelies Dijksman (maakt bestuursperiode van Anita af + vanaf 2015 nog 2 x herkiesbaar dwz. t/m
2020)

2016 Juul Simon Thomas (nog 2 x herkiesbaar = t/m 2021

2016 Dieni Folman (nog 2 x herkiesbaar = t/m 2021

3. ACTIVITEITEN VAN DE WERKGROEPEN IN 2017

LANGE AFSTANDSWANDELINGEN (LAW)

Elke derde zaterdag van de maand heeft er een LAW wandeling plaatsgevonden.

De gemiddelde opkomst was 10 personen per keer, waarvan 1 of 2 niet leden per keer.

De samenstelling werkgroep is gewijzigd. Gerda Hoogenboom is begin 2017 na jaren actieve inzet gestopt.
Jaap Senff is, na ruim 20 jaar, per 1 juli met het organiseren van wandelingen, gestopt.

De werkgroep bestaat nu uit Salvador Brachel, Henry Dutij, Amarens van Wijland en Annelies Dijksman. We
kwamen 2 x bij elkaar om de zaterdagen te verdelen. Elk werkgroeplid zorgt voor 3 wandelingen per jaar.
Er is op veel verschillende plekken gewandeld, Geert Grote pad, van Deventer naar Olst in 3 etappes,
Vorden, Twello, Ugchelen, Heino, Fliertpad , Schouwpad ( Voorst), Zutphen, Lochem.

De afstand tussen de 15 en 23 km. ( in de zomeren voorjaar meer en in herfst en winter wat minder). Er
was een uitloper ( verkeerdioper) dat werd 27 km !

De deelnemers hebben aangegeven dat er behoefte was vooraf te weten of er onderweg een horeca
gelegenheid is. Deze informatie nemen we nu op in de aankondiging.

De routes worden alleen op speciaal verzoek uitgedeeld en kunnen soms per email opgestuurd worden.

Het LAW weekend was dit jaar in Duitsland, Bielefeld -Oerlinghausen. ( 230 km) , in het Teutoburgerwald.
Er waren 14 deelnemers. Het was weer een gezellig weekend met mooie wandelingen helaas op zondag veel
regen dus een korte wandeling voor die dag.

MIDDELLANGE AFSTANDSWANDELINGEN (MAW)
Er zijn tien wandelingen gemaakt in 2017.
Trudy en Klarie hebben alles voorgelopen en gelopen. Betty heeft geholpen bij het voorlopen als invalster en
niet NIVON-lid.

. Het aantal leden dat in 2017 meeliep was gemiddeld zeven per keer. Leden 40 (vaak dezelfden). Niet-leden:
31 (meestal niet dezelfden.) T.o.v. 2016 resp. 56 en 36. Gemiddeld ook zeven.
Er is intensief geworven voor nieuwe werkgroepleden, ook in Apeldoorn.
Eind 2017 is een nieuwe werkwijze afgesproken: Er is geen vaste organisatiegroep meer. Elke maand
organiseert een deelnemer de wandeling. Dat betekent: een wandeling van ongeveer 12 km uitzoeken uit de
bestaande wandelingen of er zelf één bedenken, deze voorlopen, controleren en het vervoer uitzoeken. Op
de dagen voorafgaand aan de wandeling de aanmeldingen per telefoon aannemen. En op de eerste
zaterdag van de maand met de groep lopen, de bijdragen innen en daarna overmaken naar het NIVON, na
aftrek van kosten. Trudy blijft het cotrdineren en doorgeven aan de Nieuwsbrief.
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1. TER INLEIDING

Kernpunten met betrekking tot het afdelingsjaar 2017 zijn :

o Het aantal activiteiten is tov 2016 hetzelfde gebleven .

+ De verwachte terugloop van het ledental heeft in 2017 niet doorgezet.

¢ De samenvoeging van de afdelingen Deventer-Zutphen en Apeldoorn tot de afdeling Stedendriehoek

» De inrichting van de nieuwe website (gekoppeld aan de landelijk NIVON-site en aanpassing e-mail
account,

2. NIEUWSVOORZIENING, PR EN BAND MET DE LEDEN

Website, digitale en papieren Nieuwsbrief
De website en de maandelijkse nieuwsbrieven vormen de basis voor de nieuwsvoorziening van de leden.

Ook de papieren vorm van de nieuwsbrief , de kwartaalbrief, blijkt nog steeds nodig.

Dieni Folman heeft samen met Roelie de inrichting van de Deventer-Zutphen pagina in de nieuwe landelijke
NIVON website gerealiseerd. In juli zijn hierin aanpassingen aangebracht vanwege de samenvoeging van de
afdelingen Apeldoorn en Deventer-Zutphen .

Ook is het algemene e-mailadres van de afdeling aangepast en gekoppeld aan de website.

Zichtbaarheid in de buitenwereld

Onze wandelactiviteiten zijn ook in 2017 geregeld vermeld in de diverse nieuwsbladen. Rina zorgde voor de
aankondiging van onze wandelactiviteiten. Hiermee doorgaan blijft belangrijk. De persberichten dragen bij
aan onze naamsbekendheid.

Ledenbestand (bron: landelijk NIVON-bureau)
Begin 2017 kwam duidelijkheid in de ontwikkeling van ons ledenbestand. De exacte uitkomsten bleken de
laatste jaren niet altijd even betrouwbaar te zijn. Wel was de dalende trend onmiskenbaar.

| Jaar Leden Leden

Deventer- Stedendriehoek
Zutphen

Novemnber 2013 503

November 2014 529

November 2015 494

November 2016 447

November 2017 442 187

Opening van het seizoen

De opening van het zomerseizoen vond op 23 april plaats bij Theeschenkerij De Hommel te Empe met een
lunch. Na de lunch hebben de meeste deelnemers een wandeling gemaakt in het nabijgelegen natuurgebied.
Na de wandeling zijn de meeste na een versterking naar huis gegaan (koud en nat).

Vrijwilligersverwenmiddag
Op 14 oktober organiseerden we een “verwenmiddag” voor de “voortrekkers” van de werkgroepen. Het
bezoek aan Radio Kootwijk met een deskundige gids is goed bevallen. De afsluitende lunch was lekker.

Eindejaarsbijeenkomst ( “stamppottenmaaltijd”)

Op 15 december is als afsluiting van het kalenderjaar in het ABK-huis het tradxtlonele stamppottenbuffet
geserveerd. Met soep vooraf en een lekker dessert en koffie na. Omdat de groep deelnemers kleiner is
geworden bleek de keuze voor de kieine zaal positief, want daardoor knusser. Ongeveer twintig leden
namen aan de maaltijd deel.
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\gendapunt 6_JAARREKENING 2017
TOELICHTING OP DE JAARREKENING

Cpmerkingen bij de Balans:

* Het boekjaar 2017 is afgesloten met een negatief resultaat van € 1421,23. Dit bedrag is
nagenoeg gelijk aan het geraamde bedrag interen op de begroting 2017. Het wegvallen van de
Landslijke bijdrage is de belangrijkste oorzaak.

Voorgesteld wordt om het resultaat in mindering te brengen op de reserve.

* In totaal 5 posten die tot 2017 behoren zijn begin 2018 afgewikkeld.
* Het restsaldo op de afgesioten ING-afdelingsbankrekening is afgeboekt op de post Bankkosten.

* Bij de Kas (geldkistie) ziin geen mutaties geweest. De kas zal daarom worden opgeheven en het
saldo gestort op de bankrekening. De penningmeester zal onderzoeken wat een praktisch
alternatief is.

Opmerkingen bij de Resultatenrekening (baten en lasten):
* De kosten voor de jaarvergadering worden bepaald door de ruimte die gehuurd wordt en de
kopiekosten van de jaarstukken.

* De bestuurs- en bureaukosten bestaan uit vergoedingen voor reiskosten en voor blijken van
waardering bij afscheid en jubileum. De kosten op deze post vielen hoger uit dan begroot omdat er
boeketten zijh afgegeven bij 12 jubilarissen.

* Onder de post Ondersteuning vrijwilligers vallen behalve de Voorirekkersdag gehouden op
13-10-2017, ook de bijdrage aan ‘Natuur en Milieu Overijssel’. Deze bijdrage is stopgezet omdat
het bestuur geconstateerd heeft dat de afdeling geen gebruik maakt van de diensten en
mogelijkheden van deze organisatie, en evenmin een bijdrage levert aan deze netwerkorganisatie,

* Bij de in- en externe communicatie vielen de kosten lager uit. De kosten voor de mailing aan de
leden van afd. Apeldoorn is gedeclareerd bij het Centraal Bestuur. Voor het onderdeel website zijn
alleen reiskosten opgevoerd voor een cursus bij het landelijk bureau in Amsterdam.

*De bankkosten zijn de kosten betalingsverkeer (per kwartaal) en de kosten pinpas (per jaarl).
Eenmalig is de afboeking van het restsaldo van de afgesloten INGrekening.

*Verzoek aan de nivonners die de MAW en LAW voorbereiden om de gemaakte kosten (reiskosten
voorwandelen, kopieerkosten, aankoop routeboekjes e.d.) bij te houden en door te geven. Ook al
gaat het om kleine bedragen.
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CRTWIKELING VERWOGEN T a5t7

Stand bankrekeningen per 31 december 2016 6.284,81
Stand kas per 31 december 2016 103,00
Vermogen per 31 december 2016 6.387.81

Stand bankrekeningen per 31 december 2017 4.966,24
Stand kas per 31 december 2017 103,00
Vermogen per 31 december 2017 5.069,24

Hot vermogon i in 2017 afgenomen met € 131857

in dit schema wordt alleen gekeken naar het geld dat op de bank staat of in de kas aanwezig is.
Er wordt geen rekening gehouden met de vorderingen en/of schulden op 31 december.
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BEGROTING 2018 NIVON AFDELING STEDENDRIEHOEK
Begroting 2018 Begroting 2017 Begroting 2016

Omschrijving inkomsten Uitgaven | Inkemsten Uitgaven {Inkomsten Uitgaven
Organisatie )
Bijdrage landelijk bureau 0 1.265
Jaarvergadering 200r 200
Bestuur en secretariaat 200 450
Ondersteuning vrijwilligers 400 400
Communicatie internt+extern 450 350
Bankkosten 125 120

Tekort op de organisatiekosten 1.290 1.375 255

Overschot op de organisaliekosten N

Subtotalen op de organisatiekosten 1290 1290 1375 1375 1520 1520
Activiteiten
Opening seizoen/Eindejaarsbijeenkomst 160 4504 150 400
LAW < 200 50 200 50
LAW-weekend 600 550 600 550
MAW 100 70 100 70
Vegetarische eetgroep 420 420 300 300
Handwerkgr. De Haere + Brei-instuif Zutphen 86 73 920 70
Leesgroep 65 65 0 0
Waddenweekend 550 500
Groene acliviteiten 0 80
Activiteiten cuderen 0 50

Tekort op de activiteitenkosten 141 57 20

Overschot op de activiteitenkosten

Subtotalen acfiviteiten 1.233 1.233 1.678 1.678 2070 2.070
TOTALE INKOMSTEN EN UITGAVEN 2523 2523 3.053 3.053 3.590 3.590
RAMING BEDRAG INTEREN OP RESERVE 1431 1.432 335

In deze begroting is geen rekening gehouden met eventuele gelden afkomstig van de voormalige afd. Apeldoorn

24-02-2018 Juut Simon Thomas
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Opmerkingen bij de Begroting:

* In 2018 zal de afdeling voor het 2e achtereenvolgende jaar geen basisafdracht ontvangen
van Nivon landelijk. Zie ook de aparte berekening Basisafdracht.

* De bestuurs- en bureaukosten waren vorig jaar incidenteel hoger door het grote aantal
jubilarissen. Daarom wordt voor 2018 niet meer begroot.

* De post Ondersteuning vrijwilligers is verhoogd omdat de kosten stijgen voor het
organiseren van een leuke, interessante activiteit op de Voorirekkersdag.

* Voor website of pr zijn geen activiteiten voorzien die veel extra kosten met zich
meebrengen. De post Communicatie intern+extern is daarom verlaagd.

* De Bankkosten zullen, zoals elk jaar, weer met enkele euro's stijgen.

* Voor de Eindejaarbijeenkomst (stamppotmaaltijd) is rekening gehouden met minder
deelnemers, dus minder inkomsten eigen bijdragen.

* Het LAW weekend wordt dit jaar in Nederland gehouden en gaat uit van een lager aantal
deelnemers. Een andere wijziging is dat alleen de betaling voor de overnachtingen (= de
aanmelding) via de afdeling gaat. Daarom kan deze post verlaagd worden.

* De begrote inkomsten en uitgaven van de Vegetarische eetgroep zijn overeenkomstig de
opgave van Arthur Ris.

* De Handwerkgroepen en Leesgroep hebben te maken met een geleidelijke daling van
deelnemers. Daarom een verlaging van de verwachte inkomsten en uitgaven.

* Totaal zal de afdeling volgens deze begroting € 1431,00 interen op zijn reserve. Dit bedrag
is op € 1,00 na, gelijk aan 2017.

* Omdat de financisle afwikkeling van de samenvoeging met de voormalige afd. Apeldoomn
nog moet gebeuren, is in deze begroting geen rekening gehouden met eventueel te
ontvangen gelden.
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BASISAFDRACHT 2018

Volgens het besluit van de Nivonraad van 30 april 2016 wordt de basisafdracht niet
uitbetaald wanneer de liquide middelen van een afdeling gelijk of meer zijn dan 2x de jaa
De jaaromzet is het bedrag van de inkomsten uit activiteiten van een afdeling.

Voor de afdeling Stedendriehoek is de berekening:

jaaromzet 2017 1464,75
toegestane reserve 2929,50

liquide middelen
banksaldo 4966,24

kas (geldkistie) 103,00
huidige reserve 5069,24
bedrag van de reserve boven de norm 2139,74

in 2018 zal de afdeling voor het 2e achtereenvolgende jaar geen basisafdracht ontvangen.

-

»*



ALGEMEEN

De informatie-uitwisseling met de leden en de PR verdienen in 2018 een hoge prioriteit. Met benutting van de
deskundigheid die onder de leden aanwezig is, wil het bestuur tot verdere verbeteringen komen. Rina blijft de
wandelingen aankondigen.

» Mogelijkheden voor het meer betrekken van de leden uit Apeldoorn onderzoeken en aanpakken. Via de
maandelijkse Nieuwsbrief of de website de leden erbij betrekken.

* Werving nieuwe bestuursleden ook al vanwege vertrek Ank en Annelies en verlopen termijn Ria eind 2018.

DE WERKGROEPEN

Middellange-afstandswandelingen (MAW)

De MAW-werkgroep gaat door. Dat betekent, dat (in principe) elke eerste zaterdag van de maand een MAW
georganiseerd wordt. Echter in 2018 is de organisatie van de MAW veranderd:

Voor de maanden januari tot en met juli hebben al verschillende leden zich opgegeven om een wandeling te
organiseren. Om te kunnen blijven doorgaan met de MAW hopen we op meerdere aanmeldingen. Vele handen
maken licht werk. Ineke Vis gaat helpen met vooriopen.

Opgave bij Trudy van der Hoop telefoon: 0570 645643, emailadres: tvanderhoop@msn.com

Lange-afstandswandelingen (LAW)

Ook in 2018 wordt elke derde zaterdag van de maand een LAW georganiseerd. Het LAW-weekend vindt plaats
van 2 -4 november.,

De werkgroep bestaat nu Salvador Brachel en Henry Dutij en sinds 2017 Amarens van Wijland en Annelies
Dijksman, -

Leesgroep

De leesgroep heeft besloten om in 2018 één keer in de zes weken op dinsdagmiddag bijeen te komen, vooraf
gegaan door een simpele lunch, die de gastvrouw/man van die dag verzorgt. Ze hopen op deze manier meer
mensen te trekken die liever overdag een activiteit bezoeken, Mocht dit soms een probleem zijn, dan kan er altijd
onderling iets geregeld worden,

Voor wie het nog niet weet: zij lezen vooral fictie in de Nederlandse of Vlaamse taal met soms een uitschieter naar
een vertaling. Ook non-fictie is al wel eens aan de orde geweest. .

Brei- en haakinstuif

Zutphen

In 2018 gaat de activiteit tot en met maart 2018 en na een pauze start een en ander weer vanaf oktober voor het
nieuwe winterseizoen. Er is nog steeds plaats voor meer deelnemers!

Brei- haakinstuif en patchwork- en quilten

De Haere

Er zijn weer 6 woensdagmiddagen (eerste van de maand) gereserveerd in het Koetshuis op De Haere bij Olst in de
eerste en laatste 3 maanden van het jaar. Nieuwe deelnemers zijn van harte welkom.

Kook- en eetgroepen
De vegetarische kook- en eetgroep in Deventer zet haar activiteiten voort. Enkele afspraken zijn al gemaakt.

Losse activiteiten

Belangstellende leden bezoeken nu buiten het NIVON om individueel of in mini-groepsverband tentoonstellingen in
de diverse musea en/of tuinen. Via de digitale weg (waaronder de NIVON nieuwsbrief) legt men contact met
elkaar, )

Ook wandelingen op door- de- weekse dagen kunnen zo worden georganiseerd .

Meerdaagse kampen en reizen

Initiatieven voor een buitenlandse vakantiereis zijn op dit moment niet bekend. Hetzelfde geldt voor een eventueel
uitwaaiweekend. Het initiatief hiervoor dient van de leden te komen. Voor liefhebbers is vanzelfsprekend
aansluiting bij activiteiten bij andere afdelingen mogelijk (zie ook agenda NIVON website en Toorts)
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NIVON Stedendriehoek
ACTIVITEITENOVERZICHT 2018
Januari
Woensdag 3 Breil-instuif De Haere
Zaterdag 6 MAW
Woensdag 24 Bestuursvergadering
Zaterdag 20 LAW
Maandag 15 Brei-instuif Zutphen
Februari
Zaterdag 3 MAW
Waoensdag 7 Brei-instuif De Haere
Zaterdag 17 LAW
Maandag 19 Brei-instuif Zuiphen
Weoensdag 21 Bestuursvergadering
Maart
Zaterdag 3 MAW
Woensdag 7 Brel-instulf De Haere
Zaterdag 17 LAW
Maandag 19 Brel-instuif Zutphen
Woensdag 21 Bestuursvergadering
April
Zaterdag 1 Maw
Zondag 15 Jaarvergadering
Opening seizoen .
Woensdag 18 Bestursvergadering
Zaterdag 21 LAW
Mei
Zaterdag 5 MAW
Woensdag 16 Bestuursvergadering
Zaterdag 19 LAW
Juni
Zaterdag 2 MAW
Zaterdag t/m Pinksterkamp 7?7
Maandag
Zaterdag 16 LAW
Woernsdag 16 Bestuursvergadering

Niet geplande activiteiten zijn: de leesgroep, de
door-de weekse wandelgroep en een eetgroep.

Meer informatie over deze activiteiten is te vinden in

de nieuwsbrief of bij het bestuur

De groen gemarkeerde bestuursvergaderingen
vinden plaats indien er dringende agendapunten

Zijn.

CONTROLEER ALTIID DE GEPLANDE DATA IN
DE MAANDELIJKSE NIEUWSBRIEF

PEl

Apeldoom , Deventer, Zutphen

Juli

Zaterdag 7 MAW

Zaterdag 21 LAW

Zaterdag 21 Kleinkinderkamp op het
Hallse Hull tm 27 juli ?

Augustus

Zaterdag 4 MAW

Woensdag 15 Bestuursvergadering

Zaterdag 18 LAW

September

Zaterdag 1 MAW

Zaterdag 15 LAW

Woensdag 74 Bestuursvergadering

Oktober

Woensdag 3 Brel-instuif De Haere

Zaterdag 6 MAW

Vrijdag 12 Vrijwilligersmiddag

Maandag 15 Brei-inshuif Zutphen

Woensdag 17 Bestuursvergadering

Zaterdag 20 LAW

November

Vrijdag 2 LAW-wkend t/m 4/11

Zaterdag 3 MAW

Woensdag 7 Brei-instuif De Haere

Zaterdag 17 LAW

Maandag 19 Brei-instuif Zufphen

Woensdag 21 Bestuursvergadering

December

Zaterdag 1 MAW

Woensdag 5 Brei-instuif De Haere

Woensdag 5 Bestuursvergadering

Donderdag 13 Stamppottenbuffet

Zaterdag 15-  _LAW

Maandag 17 Brei-instuif Zuiphen

WEBSITE: www.stedendriehoek. nivon.nl
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