Stukken t.b.v. de jaarvergadering NIVON- afdeling Stedendriehoek
Apeldoorn-Deventer-Zutphen

Zondag 24 maart 2019

AGENDAPUNTEN

1. Opening en vaststelling agenda

N

. Mededelingen:
Jubilarissen in 2019:
25-jaar: 11
50-jaar: 2
70-jaar: 0

w

. Verslag van de jaarvergadering 15-04-2018

N

. Jaarverslag 2018

5. Jaarrekening 2018
-. Rapport van de kascontrolecommissie inzake de financién.

(e2}

. Jaarplan en begroting 2019
Voorstel bestuur t.a.v. aanpassing bijdrage leden aan diverse activiteiten.

7. Benoemingen

7.1 Bestuursverkiezing
Ria van der Rijt is aftredend en niet herkiesbaar.
Dieni Folman en Juul Simon Thomas: herkiesbaar
Eventuele kandidaten worden gevraagd zich te melden bij het bestuur.

7.2 Benoeming lid en plv. lid kascommissie
(een plv. lid van de kascommissie kan aantreden als onverhoopt een lid van
de kascommissie uitvalt).

7.3 Verkiezing van één afgevaardigde + een reserve-afgevaardigde voor de NIVON-raad (kan in 2019
niet ingevuld worden vanuit het bestuur)

8. Rondvraag

9. Sluiting.



Agendapunt 3

Concept-verslag jaarvergadering d.d. 15 april 2018

JAARVERGADERING NIVONAFDELING STEDENDRIEHOEK

Zondagmiddag 15 april 2018 om 13.30 uur in “Het Expeditiehuis” te Apeldoorn.
Aanwezig: 13 leden
Afwezig m. b.: Joop Lagaay, Hennie Kollenkam, Annelies Dijksman, Ank Peterman.

AGENDAPUNTEN

1. Opening en vaststelling agenda

Agenda is goed gekeurd

We missen ook Pim die jarenlang trouw lid en adviseur van onze afdeling was.
In het kader van “lief & leed” heeft het bestuur Ank een kaart gestuurd.

2. Huldiging jubilarissen

20 jubilarissen. 1 is 70 jaar lid, 2 die 50 jaar lid zijn en 16 jubilarissen die 25 jaar lid zijn.

Hun namen zullen vermeld worden in de ev nieuwsbrief. Zij ontvangen een kaartje en een
bosje bloemen. Om mensen niet in verlegenheid te brengen om hier speciaal voor aanwezig te
moeten zijn, is besloten om het kaartje en de bloemen bij de mensen thuis te bezorgen.

3. Verslag jaarvergadering 2017

Verslag - tekstueel

Pg1,2, geen opmerkingen

Nav pg 1, geen opmerkingen.

Pg2, De brei- en Quiltgroep zijn samengevoegd.
Notulen zijn hiermee goedgekeurd en vastgesteld

4. Jaarverslag 2017

Besproken binnen het bestuur om het komende jaar het verslag weer te geven als factsheet.
Dat is dan ook eenvoudiger te gebruiken in promotie. Er wordt dan wel een jaarrekening
gemaakt, de overige zaken worden dan puntsgewijs met steekwoorden weergegeven. Geen
uitgebreid woordelijk verslag. Mogelijk spreekt dit meer tot de verbeelding.

Ria denkt dat ze na haar pensionering meer tijd zal hebben om dit soort dingen te doen.

Voor het voorliggende verslag zijn de activiteiten de activiteitengroepen benaderd met een
verzoek voor input.

Tip voor volgende keer:

De datum van het jaar van het jaarverslag in de aankondiging vermelden. (vooral op de
website). Ria vermeldt nu vast dat zij nu aan het laatste jaar van haar termijn begint.

Het jaarverslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

5. Rapport van de kascontrolecommissie inzake de financién in 2017.

Trudy lees het rapport van de kaskommissie voor.

De kaskommissie oordeeit positief over het verslag en stelt aan de vergadering voor om het
bestuur decharge te verlenen voor de financién over 2017. »

6.a Jaarrekening 2017 + 6.b De toelichting + 6.c Ontwikkeling vermogen 2017

De afdeling heeft zoals verwacht werd ingeteerd op het eigen vermogen.

De afdeling heeft geen landelijke bijdrage ontvangen omdat de grens van het eigen vermogen
te hoog is.

Arthur benadrukt nogmaals dat het eigenlijk niet goed is dat afdelingen die wel goed met hun
geld om gaan, nu min of meer gestraft en dat hun gespaarde activa gebruikt worden om de
tekorten van het landelijk bureau aan te vullen.

Het maximale bedrag aan eigen vermogen is vastgesteld op 2x de omzet van de activiteiten.



Met dank aan Juul voor het duidelijke verslag is het verslag en de overzichten goedgekeurd.

7.a Begroting 2018 + 7.b Toelichting 2018 + 7.c Te verwachten ontwikkeling vermogen 2018

Arthur Ris vraagt of “Ondersteuning vrijwilligers” bedoeld wordt bijv. voortrekkers uitje.
Opmerking van Arthur aangaande de vegetarische groep vermelden dat het Anna Marina dat
overzicht heeft opgesteld.

Bestuurs- en bureau kosten worden aangepast naar een reéel bedrag ivm de toename van het
aantal jubilarissen.

De naam van de post evt. verduidelijken naar incl. jubilarissen.

Los van dit alles moeten eventuele tegoeden van de afdeling Apeldoorn ook nog herverdeeld
worden.

Nog niet helemaal duidelijk is om hoeveel geld het dan gaat en hoe de afrekening gaat
gebeuren.

Het meest waarschijnlijke scenario is dat de tegoeden toe zullen komen aan het zgn. toekomst
fonds van het landelijk Nivon.

8. Benoemingen
8.1 Bestuursverkiezing
Er zijn 2 leden aftredend, Annelies Dijksman en Ank Peterman. Zij zijn niet herkiesbaar. Er
zijn geen nieuwe aanmeldingen gekomen. De zittende leden zullen de functies gezamenlijk
vervullen.
Ria meldt nu alvast dat dit haar laatste termijnjaar is.

8.2 Benoeming lid en plv. lid kascommissie
Aftredend is: Trudy
Jos Petersen blijft. Wordt door iedereen mee ingestemd.
Jaap Senf treedt toe tot de kascommissie
Reserve lid kascommissie: oproep plaatsen nieuwsbrief
Ria bedankt Arthur voor zijn werkzaamheden voor de kaskommissie in de afgelopen 2
jaar.

8.3 Verkiezing van één afgevaardigde + een reserve-afgevaardigde voor de
NIVON-raad.
Geen meldingen. Dan neemt het bestuur dit op zich. Er komt een oproep in de nieuwsbrief,

9. Jaarplan 2018

De contactpersonen van de activiteiten heb hier de informatie voor aangeleverd.
Opmerkingen pagina 1? - geen opmerkingen.

Riétte vertelt dat er in de leesgroep een nieuwe aanmelding is.

Museumgroep - nav het initiatief van Pim en Margreet was er weer belangstelling. Door het
overlijden van Pim wat stil nu. Met Margreet is afgesproken om dat tijd te gunnen.

Voorstel is bijvoorbeeld nu een bezoek aan het kant-museum (niet de dichter) ...

Dit vermelden in de nieuwsbrief. Voor het aantrekken van nieuw bloed ook kijken naar
mogelijk andere activiteiten of hernoemen van bestaande activiteiten.

Pinksterkamp weer vermelden in de nieuwsbrief. Wat meer aan de weg timmeren.

Proberen via soortgelijke organisaties meer bekendheid voor Nivon te kweken.

In de nieuwsbrief mensen vragen om expliciet toestemming te geven of te weigeren voor het
delen van de e-mailadressen.

MAW wandeling: De organisatie is gewijzigd. De informatie is nu niet meer op tijd beschikbaar
voor het kwartaalbericht.

10. Rondvraag

Papieren kwartaalbericht; voor wie wordt dit gedaan?

Zolang er nog belangstelling is om de kwartaalberichten per post te ontvangen moeten we dat
blijven doen.

Marjan Schut is gids Hoge Veluwe en geeft informatie over haar aanbod voor NIVON leden.
Ze mag dit jaar nog een groep mee nemen voor een rondleiding over de Hoge Veluwe.
Bij voorkeur op een zondag. Mogelijk is september/oktober een mooie maand



Daarnaast is zij lid van IVN en KNNV bijvoorbeeld onderzoek over lichtvervuiling etc.
Ze wil best eens een lezing geven voor onze leden over metamorfose.

Arthur vraagt of dit een betere optie is (opening seizoen en jaarvergadering samen) voor wat
betreft de aanwezigheid. De aanwezigen vinden van wel.

Jaap merkt op dat hij respect heeft voor het werk wat het bestuur verzet heeft in het
afgelopen jaar.

11. Sluiting.

15.45 uur



Agendapunt 4 Jaarverslag 2018

Inleiding

Kernpunten met betrekking tot het jaar 2018 zijn:

e Het aantal activiteiten blijft constant .

e Het ledenaantal is in 2018 toegenomen.

o De samenvoeging van de afdelingen Deventer-Zutphen en Apeldoorn is afgerond.

¢ De verdere inrichting van de nieuwe website (gekoppeld aan de landelijk NIVON-site en aanpassing e-
mail account.

1. Samenvoeging afdeling Apeldoorn en afdeling Deventer-Zutphen
Tijdens de vorige jaarvergadering was het nog niet volledig duidelijk hoe de financiéle afwikkeling van de
samenvoeging van de afdelingen er uit zou zien.

Dit is in 2018 duidelijk geworden en ook afgehandeld.

Voor wat betreft de bezittingen van de opgeheven afdeling Apeldoorm:

Volgens de statuten van de landelijke Nivon worden afdelingen opgericht en opgeheven door een besluit van
het Centraal Bestuur van het Nivon.

De bezittingen van een opgeheven afdeling gaan naar de landelijke Nivon organisatie. Bij de afdeling
Apeldoorn ging het om een banksaldo.

Het Centraal Bestuur heeft over dit soort situaties een aantal jaren geleden al besloten dat dergelijk geld
wordt gebruikt voor projecten met als doel de vereniging gezond haar 100 jarig bestaan te kunnen laten
vieren.

De extra kosten die de nieuwe afdeling Stedendriehoek heeft gemaakt voor het overschrijven en informeren
van de leden van Apeldoorn zijn in 2017 al door de landelijke Nivon organisatie betaald.

Voor wat betreft de bezittingen van de Stichting Vrienden van het Nivon afd. Apeldoorn:

Deze stichting is in 1993 bij notariéle akte opgericht en functioneerde naast de afdeling met eigen statuten
waarin werd omschreven waarvoor de stichting geld mocht inzamelen en waaraan de stichting geld mocht
besteden. De opzet was om de opbrengsten uit verkopen op rommelmarkten aan de plaatselijke afdeling ten
goede te laten komen. Ook hier bestonden de bezittingen uit een banksaldo.

Uit de statuten bleek:

a) dat de Vriendenstichting verplicht ontbonden wordt wanneer de afdeling zou worden opgeheven en dat
het bestuur van stichting verantwoordelijk is voor de ontbinding en vereffening van de stichting.

b) dat een eventueel batig saldo overgedragen dient te worden aan het Centraal Bestuur van het Nivon.

Het stichtingsbestuur (met ondersteuning van het afdelingsbestuur Stedendriehoek) is van mening dat het
batig saldo aangewend dient te worden binnen het fonds voor bijzondere projecten bij het Nivon (gezien de
doelstelling van de stichting). Dit heeft het stichtingsbestuur met het Centraal Bestuur gecommuniceerd.

Dit overzicht is samengesteld op basis van informatie afkomstig van Gerard de Jager (bestuurslid centraal
bestuur), het overleg bestuur afdeling Stedendriehoek met stichtingsbestuur (Siebold Kuiper) en de statuten
van de vriendenstichting.

2. NIEUWSVOORZIENING, PR EN BAND MET DE LEDEN

Website, digitale en papieren Nieuwsbrief

De maandelijkse nieuwsbrieven vormen de basis voor de nieuwsvoorziening van de leden. Het blijft echter
belangrijk dat leden tijdig wijzigingen in e-mailadressen doorgeven.

Een papieren vorm van de nieuwsbrief , de zogenaamde kwartaalbrief, blijkt té voorzien in behoefte. Ton van
Daalen verzorgt de opmaak. De kosten van de kwartaalbrief zitten met name in de postzegels.

De website is door Dieni samen met Roelie in de loop van 2018 verder aangepast.

Zichtbaarheid in de buitenwereld

Onze wandelactiviteiten zijn ook in 2018 vermeld in de diverse nieuwsbladen. Rina zorgde voor de
aankondiging van onze wandelactiviteiten. Rina dient hiervoor wel tijdig de informatie te ontvangen. Hiermee
doorgaan blijft belangrijk. De persberichten dragen bij aan onze naamsbekendheid.




Ledenbestand (bron: landelijk NIVON-bureau)

Er is meer duidelijkheid in ons ledenbestand. De dalende trend in het leden aantal is landelijk en ook binnen
de afdeling gekeerd. Dit komt met name door de tijdelijke lidmaatschappen i.v.m. het voordeel bij het logeren
bij een van de huizen.

Jaar Leden Leden Leden
Deventer- Apeldoorn Stedendriehoek
Zutphen

November 2014 529

November 2015 494

November 2016 447

November 2017 442 197 639
December 2018 668

Ledenvergadering/opening van het seizoen

In 2018 is gekozen voor een combinatie ledenvergadering en opening van het zomerseizoen. Deze vond
plaats op 15 april bij het Expeditiehuis te Apeldoorn. Na de lunch vond het zakelijke gedeelie plaats.
Daarna hebben de meeste aanwezigen nog deelgenomen aan de frisbee-activiteit.

Voortrekkersdag
Op 26 oktober vond de “verwenmiddag” voor de “voortrekkers” van de werkgroepen plaats. Het bezoek aan
het centrum van Apeldoorn met een stadswandeling is goed bevallen. De afsluitende high tea was heerlijk.

Eindejaarsbijeenkomst ( “stamppottenmaailtijd”)

Op 13 december is als afsluiting van het kalenderjaar in het traditionele stamppottenbuffet geserveerd in De
Lindeboom. Omdat de financién dit toelieten en om de kokers en aankleders vanuit eerdere jaren te
ontlasten, is gekozen voor het afzien van een eigen bijdrage en voor catering. Door de deelnemers is dit
positief ontvangen. Ongeveer twintig leden namen aan de maaltijd deel.

Bestuur

Het bestuur heeft dit jaar 6 x vergaderd. Met name de nieuwsbrief, de organisatie van de hiervoor genoemde
activiteiten, het aanpassen van de website, de voortgang NIVON landelijk en de afronding van de
samenvoeging van de afdelingen Apeldoorn en Deventer-Zutphen bepaalden de agenda.

De verlaging van de vergaderfrequentie heeft goed gewerkt. Door e-mail contact bleven we elkaar
informeren/consulteren. .

Ank en Annelies hebben in april afscheid genomen. Ria heeft aangegeven na maart 2019 te stoppen met
bestuur. De werving voor nieuwe leden heeft geen reacties opgeleverd.

Het rooster van aftreden bestuur ziet er als volgt uit.

Tussen haakjes staat of hij/zij volgens de statuten herkiesbaar is.
2014 Ria van der Rijt (niet meer herkiesbaar na 2018).

2016 Juul Simon Thomas (nog 2 x herkiesbaar = t/m 2021)

2016 Dieni Folman (nog 2 x herkiesbaar = t/m 2021)

3. ACTIVITEITEN VAN DE GROEPEN IN 2018

LANGE AFSTANDSWANDELINGEN (LAW)

Elke derde zaterdag van de maand heeft er een LA - wandeling plaatsgevonden.

De werkgroep bestaat uit Salvador Brachel, Henry Dutij, Amarens van Wijland en Annelies Dijksman.

Ze komen 2x per jaar bij elkaar om de zaterdagen te verdelen en zo nodig andere zaken te bespreken. Elk
werkgroep lid verzorgd 3 wandelingen per jaar.

De belangstelling is goed, gemiddeld gaan er wel 10 mensen mee. Op de email lijst staan ongeveer 30
personen. Vanuit Apeldoorn hebben we nog geen nieuwe deelnemers kunnen verwelkomen. Wel gaan er
altijd enkele mensen mee die geen lid zijn. :

De bedoeling is dat we in de winter iets minder ver wandelen, 18 tot 20 km en in de zomer tussen de 20 en
23 km. Dit lukt niet altijd.

Wat voorbeelden van wandelingen Lochem- Ruurlo ( 15 km), Zes Veluwse bergen ( 17 km), Brummen en
omgeving ( 19 km) , klompen paden o.a Leestensche broekpad met uitbreiding (21 km) . Rondje Vorden
met landgoederen ( 23 km) , Ruurlo -Vorden ( 21 km.).

In het najaar hebben we een wandel weekend gehouden bij het Hunehuis. Het weer was prachtig en de
wandelingen ook. Er namen 12 personen deel.



MIDDELLANGE AFSTANDSWANDELINGEN (MAW)

Elke eerste zaterdag van de maand heeft een MA - wandeling plaatsgevonden.

Er zijn in 2018 twaalf wandelingen georganiseerd.

Er is geen vaste organisatiegroep meer. Elke maand organiseert een deelnemer de wandeling.

Dit betekent: een wandeling van ongeveer 12 km uitzoeken uit de bestaande wandelingen of er zelf één
bedenken, deze voorlopen, controleren en het vervoer uitzoeken. Op de dagen voorafgaand aan de
wandeling de aanmeldingen per telefoon/mail aannemen. Op de eerste zaterdag van de maand loopt de
organisator met de groep, int de bijdragen en maakt deze over naar het NIVON, na aftrek van kosten. Voor
alle 12 maanden hebben verschillende leden zich opgegeven om een wandeling te organiseren. Vele
handen maakten licht werk. Het aantal deelnemers aan de wandelingen was gemiddeld zes/zeven,
vergelijkbaar met andere jaren.

Trudy van der Hoop heeft tot haar vertrek (oktober) vanwege verhuizing e.e.a. nog gecodrdineerd en de
informatie doorgeven aan de Nieuwsbrief.

Trudy is door de MAW bedankt voor haar jarenlange inzet.

LEESGROEP

Hoewel de leesgroep helaas inmiddels slechts uit 4 personen bestaat, zijn zij nog steeds enthousiast bezig
en gaan ze voorlopig door. Weliswaar was er even belangstelling van een nieuw lid, maar die koos
uiteindelijk toch voor een andere leesgroep bij haar in de buurt. In 2018 zijn ze 5 keer wisselend bij elkaar
gekomen om een boek te bespreken. Over het algemeen was dat de keuze van de gastvrouw van

die keer, die of zelf haar boek nog wilde lezen of getroffen was door een bepaald boek waarvan zij de
anderen wilde laten meegenieten.

BREIEN en HAKEN

Zutphen
Deze bijeenkomsten zijn bij Merente van Leeuwen thuis.

In oktober 2018 is de breigroep in Zutphen weer gestart op de derde maandagmiddag van de maand..
Er was dit seizoen erg weinig animo. Een aantal vaste deelnemers.
Er is veel uitgewisseld in die tijd op allerlei gebied.

BREIEN, HAKEN, PATCHWORK en QUILTEN

De Haere

Op alle eerste woensdagmiddagen van januari, februari, maart, oktober, november en december vond in het
Koetshuis van Havezathe ‘De Haere’ in Olst de plaats.

De handwerkgroep heeft kunnen genieten van gezellige en inspirerende bijeenkomsten en dus gaan ze op
dezelfde voet verder.

Er waren in totaal 33 deelnemers.

KOOK- en EETGROEPEN

Deventer

Ook in 2018 hebben we weer 6 gezellige vegetarische eetbijeenkomsten gehouden. ledereen probeert er
iets extra feestelijks van te maken. Ook zijn we na afloop van ons eetfestijn, met z'n allen, naar een amateur
toneel uitvoering geweest van één van onze eetclub leden.

Zutphen
Eind 2018 is een vegetarische eetgroep gestart met mensen uit Zutphen en omgeving.

LOSSE ACTIVITEITEN

Belangstellende leden bezoeken nu buiten het NIVON om individueel of in mini-groepsverband
tentoonstellingen in de diverse musea en/of tuinen. Via de digitale weg (waaronder de NIVON
nieuwsbrief) legt men contact met elkaar.



Agendapunt 5 JAARREKENING 2018

De verantwoording 2018 over de financién.

- KASCONTROLE (zie bijlage)

In de vergadering wordt door de Kascontrolecommissie mondeling verslag uitgebracht van hun bevindingen
met betrekking tot de afdelingsfinancién in 2018.

TOELICHTING OP DE JAARREKENING

Opmerkingen bij de Balans:

* Het boekjaar 2018 is afgesloten met een negatief resultaat van € 446,36. Dit bedrag is aanmerkelijk kleiner
dan het geraamde bedrag interen op de begroting 2018. Dit komt omdat de afdeling toch een landelijke
bijdrage heeft ontvangen (afdracht 2017).

Aan de vergadering wordt voorgesteld om in te stemmen met het in mindering brengen van het resultaat op
de reserve.

* De Kas (geldkistje) is opgeheven. De reden hiervoor is de algemene tendens om steeds minder te betalen
met contant ‘echt’ geld. Een bedrag gelijk aan het eindsaldo is overgemaakt naar de bankrekening van de
afdeling.

* In totaal 6 posten die tot 2018 behoren zijn in het eerste kwartaal van 2019 afgewikkeld (transitoria).
Opmerkingen bij de Resultatenrekening (baten en lasten):

* De kosten betalingsverkeer worden per kwartaal in rekening gebracht, de kosten voor de pinpas per jaar.
* De bestuurs- en bureaukosten betreffen o.a. reiskosten en uitgaven in verband met het afscheid van twee
bestuursleden. Verder ontvingen 19 jubilarissen een blijk van waardering van de afdeling.

* In het voorjaar is de jaarvergadering gehouden gecombineerd met de seizoensopening. De kosten zijn
daarom gelijkelijk verdeeld over deze twee posten.

* Voor het versturen van de papieren Kwartaalbrief zijn grote enveloppen nodig, met logo. Deze worden
omdat dat voordeliger is, in het groot ingekocht. Voor PR en de website zijn geen kosten gemaakt.

* Als ondersteuning aan de vrijwilligers is ook dit jaar weer de Voortrekkersdag gehouden. Ditmaal in
Apeldoorn.

* Voor de seizoensopening en de jaarafsluiting is geen eigen bijdrage gevraagd aan de deelnemers.

* Deelnemers aan het LAW-weekend maakten enkel het overnachtingsbedrag over naar de afdeling. Dit
telde meteen als inschrijving. (Een vergissing van 2 euro bij het overmaken van het deelnemersbedrag is
verwerkt als een verleende “vroegboekkorting”).

* De overige activiteiten geven een wisselend beeld. Gevraagde eigen bijdragen en gemaakte kosten
kunnen tegen elkaar wegvallen. Verder worden de gemaakte kosten soms wel en soms niet verrekend met
de inkomsten of in rekening gebracht.



MIVON STEDENDRIEHOEK Balans per 31 december 2018 1-1-2018 31-12-2018 1-1-2018 31-12-2018
Liguide middelen Figen vermogen
100 Kas 103,00 Q,003040 Reserve 5.037,00 5037,00
110 Zaken rekening (NL63 TRIO 0391 1282 21) 4.966,24 4.583,363050 Resultaat -446,36
Transitoria Transitoria
192 Mog te ontvangen bedragen® 15,75 84,75§193 Nog te betalen bedragen* 47,99 77,47
Totalen £ 5.084,99 1 € 4,668,141 € 5.084,99 § € 4.668,11
Begroting t/m Begroting t/m o
Baten en lasten tot en met 31 december 2018 31 december Reallsatle t/m 31 31 december Realisatie t/m 31
decamber 2018 december 2018
. 2018 2018
. Lasten/Uitgaven Baten/inkomsten
Organisatie Qrgonisatie
410 Betalingsverkeer . 140 127,90)800 Landelijke bijdrage (afdracht 2017) 0 1793,60
420 Bestuurs- en bureaukosten 200 677,35
421 laarvergadering : 200 281,25
422 Kwartaalbrief/Wehsite/PR ) 250 213,48
423 Ondersteuning viljwilligers 500 192,50
Activiteiten ’ Activiteiten
430 Seizoensopening 225 281,251830 Eigen bijdragen Selzoensopening 50 ’ Q,00
431 laarafsluiting stamppetmaaltijd 225 644,108831 Eigen bijdragen Jaarafslulting stamppotmaaltijd 50 ' 0,00
441 LAawW 25 29,42§841 Eigen bijdragen LAW 175 149,50
442 LAW weekend 342 410,40}842 Deelnemershijdragen LAW weekend 242 408,40
443 MAW &0 35,46§843 Eigen bijdragen MAW 100 89,75
450 Vegetarische eetgroep 270 270,004850 Eigen bijdragen Vegetarische eetgroep 270 270,00
460 Handwerkgroepen De Haere + Brel-instuif Zutphen 36 36,004860 Eigen bildragen Handwerkgroepen De Haere + Brel-instuif Zutphen 55 43,50
470 lLeesgroep 50 33,001870 Elgen bijdragen Leesgroep 50 33,00
Resultaat negatief 14321 446,36

Totalen € 2.523 € 3.232,11 £ 2523 | € 3.232,11

Nog te ontvangen bedragen

1. MAW feb + dec 2018, bijgescheven 04-02-2019 € 15,00 Akkaord d.d.
2. LAW apr, juni, dec, hijgeschreven 11-02-2019 £ 26,25 De Kaskommissie
3. Handwerkgroep De Haere, bijgeschreven 04-03-2019 (3 43,50

Nog te betalen bedragen

1. Triodos kosten betalingsverkeer 4e kw 2018, afgeschreven 01-01-2019 € 27,93 Vastgesteld d.d.
2. LAW apr, juni, dec, afgeschreven 11-02-2019 £ 13,54 door de jaarvergadering van NIVON Stedendriehoek
3. Handwerkgroep De Haere, afgeschreven 04-03-2015 £ 36,00



Agendapunt JAARREKENING 2018

TOELICHTING OP DE JAARREKENING

Opmerkingen bij de Balans:

* Het boekjaar 2018 is afgesloten met een negatief resultaat van € 446,36. Dit bedrag is
aanmerkelijk kleiner dan het geraamde bedrag interen op de begroting 2018. Dit komt omdat de
afdeling toch een landelijke bijdrage heeft ontvangen (afdracht 2017).

Aan de vergadering wordt voorgesteld om in te stemmen met het in mindering brengen van het
resultaat op de reserve.

* De Kas (geldkistje) is opgeheven. De reden hiervoor is de algemene tendens om steeds minder
te betalen met contant ‘echt’ geld. Een bedrag gelijk aan het eindsaldo is overgemaakt naar de
bankrekening van de afdeling.

* In totaal 6 posten die tot 2018 behoren zijn in het eerste kwartaal van 2019 afgewikkeld
(transitoria).

Opmerkingen bij de Resultatenrekening (baten en lasten):

* De kosten betalingsverkeer worden per kwartaal in rekening gebracht, de kosten voor de pinpas
per jaar. ’

* De bestuurs- en bureaukosten betreffen o.a. reiskosten en uitgaven in verband met het afscheid
van twee bestuursleden. Verder ontvingen 19 jubilarissen een blijk van waardering van de
afdeling.

* In het voorjaar is de jaarvergadering gehouden gecombineerd met de seizoensopening. De
kosten zijn daarom gelijkelijk verdeeld over deze twee posten.

* Voor het versturen van de papieren Kwartaalbrief zijn grote enveloppen nodig, met logo. Deze
worden omdat dat voordeliger is, in het groot ingekocht. Voor PR en de website zijn geen kosten
gemaakt.

* Als ondersteuning aan de vrijwilligers is ook dit jaar weer de Voortrekkersdag gehouden. Dit maal
in Apeldoorn.

* Voor de seizoensopening en de jaarafsluiting is geen eigen bijdrage gevraagd aan de
deelnemers.

* Deelnemers aan het LAW weekend maakten enkel het overnachtingsbedrag over naar de
afdeling. Dit telde meteen als inschrijving. (Een vergissing van 2 euro bij het overmaken van het
deelnemersbedrag is verwerkt als een verleende “vroegboekkorting”).

* De overige activiteiten geven een wisselend beeld. Gevraagde eigen bijdragen en gemaakte
kosten kunnen tegen elkaar wegvallen. Verder worden de gemaakte kosten soms wel en soms niet
verrekend met de inkomsten of in rekening gebracht.
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¢ De informatie-uitwisseling met de leden en de PR verdienen in 2019 prioriteit.
¢ De mogelijkheden en capaciteit zittend bestuur (2 leden) en werving nieuwe bestuursleden.

DE ACTIVITEITEN VAN DE GROEPEN in 2019
MIDDELLANGE AFSTANDSWANDELINGEN (MAW)

De MAW groep gaat in 2019 op dezelfde manier door. Dat betekent, dat elke eerste zaterdag van de
maand een MAW georganiseerd wordt met de werkwijze van 2018.

Vanwege het vertrek van Trudy zorgt de organisator zorgt nu ook zelf voor het tijdig doorgeven van de
informatie over de wandeling voor de nieuwsbrief.

Er is ondertussen een wat vaste groep van organisatoren ontstaan. Uitbreiding en aanvulling blijft
welkom.

LANGE AFSTANDSWANDELINGEN (LAW)

Ook in 2018 wordt elke derde zaterdag van de maand een LAW georganiseerd. Dit loopt goed. Ook de
planning voor dit jaar is verder rond er wordt met veel plezier gewandeld. Soms is er ook een
mogelijkheid om een kortere route te lopen of op een station te stoppen . Hierdoor kunnen er soms ook
mensen mee die anders alleen de MAW lopen.

In het najaar staat een weekend gepland naar de Hoge Venen in Belgié, bij Malmedy
www.aubergedarimont . Dit staat gepland voor het eerste weekend in november.

Het is ongeveer 300 km. rijden. Dit moet nog verder bekend gemaakt worden via de nieuwsbrief.

LEESGROEP

De leesgroep heeft besloten om in 2018 één keer in de zes weken op dinsdagmiddag bijeen te komen,
vooraf gegaan door een simpele lunch, die de gastvrouw/man van die dag verzorgt. Ze hopen op deze
manier meer mensen te trekken die liever overdag een activiteit bezoeken. Mocht dit soms een probleem
zijn, dan kan er altijd onderling iets geregeld worden.

Voor wie het nog niet weet: zij lezen vooral fictie in de Nederlandse of Vlaamse taal met soms een
uitschieter naar een vertaling. Ook non-fictie is al wel eens aan de orde geweest.

BREIEN en HAKEN

Zutphen

In 2019 loopt de activiteit tot en met maart. Merente gaat stoppen met de brei-instuif in Zutphen. Er was
dit seizoen erg weinig animo (2 deelnemers). Ze verhuist dit voorjaar naar Lochem. Ook haar werktijden
worden anders. Wie weet start ze daar ooit weer een groepje, mits er vraag naar is.

BREIEN, HAKEN, PATCHWORK en QUILTEN

De Haere

Er zijn weer 6 woensdagmiddagen (eerste van de maand) gereserveerd in het Koetshuis op De Haere bij
Olst in de eerste en laatste 3 maanden van het jaar. Nieuwe deelnemers zijn van harte welkom.

KOOK- en EETGROEPEN

Deventer
De vegetarische kook- en eetgroep zet haar activiteiten voort.

Zutphen
De vegetarische kook- en eetgroep is het jaar met 5 deelnemers gestart. »

LOSSE ACTIVITEITEN

Belangstellende leden kunnen binnen het NIVON individueel of in groepsverband tentoonstellingen in de
diverse musea en/of tuinen bezoeken. Via de digitale weg (waaronder de NIVON nieuwsbrief) kan
contact worden gelegd .
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BEGROTING 2019

NIVON AFDELING STEDENDRIEHOEK

Begroting 2019

Begroting 2018

Begroting 2017

Toelichting Begroting 2019

Omschrijving Inkomsten Uitgaven [ Inkomsten Uitgaven [ Inkomsten Uitgaven
Organisatie
Landelijke bijdrage 0 0 0 Geen bijdrage vigs. berekeningsmethode afdrachten aan afdelingen
Betalingsverkeer 140 140 125|Kosten betalingsverkeer per kwartaal, bijdrage pinpas per jaar
Bestuurs- en bureaukosten 420 200 200(13 jubilarissen, afscheid bestuurslid, reiskosten
Jaarvergadering 280 200 200|Gecombineerd met Seizoensopening, geen bijdrage deelnemers.
Kwartaalbrief, website, PR 174 250 450 |Postzegels (postzegelrol) voor versturen Kwartaalbrief (ong. voor 2,5 jr.)
Ondersteuning vrijwilligers 300 500 400(Activiteit georganiseerd voor de voortrekkers

Tekort op de organisatiekosten 1.314 1.290 1.375

Overschot op de organisatiekosten

Subtotalen op de organisatiekosten 1.314 1.314 1.290 1.290 1.375 1.375
Activiteiten
Seizoensopening Q 280 50 225 75 225{Gecombineerd met Jaarvergadering, geen bijdrage deelnemers.
Jaarafsluiting stamppotmaaltijd 0 650 50 225 75 225}Uitgaande van verzorgde maaltijd, geen bijdrage deelnemers.
LAW 60 40 175 25 200 50{Uitgaande van aanpassing eigen bijdrage leden/niet leden bij activiteiten.
LAW weekend 200 200 342 342 600 550|Alleen overnachtingskosten als inschrijving, 10 deelnrs, Nivonhuis Belgié
MAW 60 40 100 60 100 70|Uitgaande van aanpassing eigen bijdrage leden/niet leden bij activiteiten.
Vegetarische eetgroep ¢] 270 270 270 420 420|Uitgaande van aanpassing eigen bijdrage leden/niet leden bij activiteiten.
Handwerkgroepen 0 36 55 36 86 73|Uitgaande van aanpassing eigen bijdrage leden/niet leden bij activiteiten.
Leesgroep 0 33 50 50 85 65|Uitgaande van aanpassing eigen bijdrage leden/niet leden bij activiteiten.

Tekort op de activiteitenkosten 1.229 141 57

Overschot op de activiteitenkosten

Subtotalen activiteiten 1.549 1.549 1.233 1.233 1.678 1.678
TOTALE INKOMSTEN EN UITGAVEN ¥ 2.863 2.863 2.523 2.523 3.053 3.053
RAMING BEDRAG INTEREN OP RESERVE 2.543 1.431 1.432
Per 1 januari 2019 is de Reserve 4.590,64
Raming bedrag interen 2019 -2.543,00
Raming resterende Reserve einde 2019 2.047,64




Landelijke Bijdrage 2019

De ‘afdracht van de contributie’ vitbetaald aan de afdelingen (landelijke bijdrage) is bedoeld
om als afdeling te kunnen functioneren. Met behulp van de afdracht kan het afdelingsbestuur
werken en activiteiten voor de leden organiseren, een afdelingsblad uitgeven en een
ledenvergadering houden. De activiteiten die worden georganiseerd worden bekostigd
doordat de deelnemers een bijdrage betalen. De inkomsten van een afdeling bestaan dus uit
de afdracht plus de bijdragen van de deelnemers.

Als een afdeling minder activiteiten organiseert dan voorheen en wel elk jaar de afdracht
ontvangt, dan ontstaan er bij die afdeling grote, niet gebruikte reserves. Dat is jammer, het is
dood kapitaal. In 2005 is al besloten dat een afdeling een reserve van tweemaal de
jaaromzet mag hebben. Is de reserve hoger zonder bijzondere reden dan wordt de afdracht
aan deze afdeling gestaakt. Dit besluit is echter sindsdien niet of nauwelijks uitgevoerd.

Omdat tot voor kort het aantal leden van het Nivon gestaag afnam en de contributie vrijwel
de enige inkomstenbron van de vereniging is, moest in 2016 het Nivon bezuinigen o.a. door
de omvang van het landelijk bureau terug te brengen. Het verslechteren van de financiéle
situatie van de landelijke Nivon in de voorafgaande jaren had geen consequenties gehad
voor de afdelingen, die ontvingen hun afdracht. Door de teruggang van de inkomsten zag het
centraal bestuur zich genoodzaakt om de regel uit 2005 te gaan handhaven.

Bron: Brief aan de besturen van Nivon afdelingen 10-11-2016 en Nivon begroting 2017.

In de Nivonraad van 30 april 2016 is besloten dat de basisafdracht niet wordt uitbetaald
wanneer de liquide middelen van een afdeling gelijk of meer zijn dan 2x de jaaromzet.
De jaaromzet is het bedrag van de inkomsten uit activiteiten van een afdeling.

Voor onze afdeling betekent deze berekeningsmethode voor het verkrijgen van de afdracht
het volgende:

jaaromzet over 2018 € 994,15
toegestane reserve 2x jaaromzet € 1.988,30

reserve op de balans per 31 december 2018 € 5.037,00

minus de toegestane reserve € 1.988,30
dit bedrag zitten wij boven de norm € 3.048,70
reserve op de balans per 1 januari 2019 € 4.590,64
minus de toegestane reserve € 1.988,30
dit bedrag zitten wij boven de norm € 2.602,34

(hierbij wordt er van uitgegaan dat de ALV besluit
om het negatieve resultaat over 2018 (€ 446,35),
fen laste te brengen van de Reserve per 31-12-2018)

Omdat de afdeling een Reserve op de balans heeft staan die groteris dan 2x de jaaromzet,
zal de afdeling geen afdracht ontvangen.

In 2018 was de afdelingsreserve ook te hoog, toch werd de Afdracht 2017 ontvangen. Wij
hebben nog niet kunnen achterhalen waarom dat is en of dat ook voor het komende jaar
geldt.



Nivon Vereniging

Voorstel afdrachtregeling vanaf 2020

natuurvrienden

De afdrachtregeling voor de afdelingen is een ritueel discussieonderwerp op de
Nivonraad. Het huidige systeem knelt, vooral omdat de vereniging door een
periode van verandering gaat: de ledensamenstelling verandert, de krimp van de
afgelopen jaren gaat over in een dynamische groei, afdelingen zijn in 2019
opnieuw ingedeeld volgens een postcode systematiek, landelijke werkgroepen
worden belangrijker, enzovoort.

Dit voorstel voorziet in een eenvoudiger en budgettair aantrekkelijker
afdrachtsysteem wat de groei, of het opnieuw opstarten, van afdelingen kan
stimuleren.

Dit voorstel wordt voorgelegd aan de Nivonraad 2019-1. In Nivonraad 2019-2
wordt erover besloten, met de impliciete keuze tussen twee
begrotingsvoorstellen: éen volgens het huidige en de andere berekend volgens
dit voorstel.

Afdracht afdelingen vanaf 2020.docx
13 maart 2019 ICB, RM, Gd



Abstract

De huidige afdrachtsystematiek wordt niet begrepen. Het is een star systeem wat
niet meegroeit met de veranderingen in het ledental en de extra contributie-
opbrengsten. Het systeem staat al enige tijd onder discussie. Het voorgestelde
systeem gaat uit van een eenvoudige systematiek, waarbij de ledengroei ook
financieel gezien sneller doorwerkt naar de afdelingen. De beschikbare
budgettaire ruimte en het aantal leden zal de afdracht domineren. De
besluitvorming wordt democratischer, met een jaarlijks besluit door de
Nivonraad.

Achtergrond

Het bestaande systeem is in 2003 door de Nivonraad vastgesteld. Het moest
tegemoetkomen aan de eisen van die tijd en meer recht doen aan de afdelingen
die daadwerkelijk veel activiteiten hebben. De invoering was al vrij shel
omstreden, waardoor de kern van de afspraak: toewijzen op basis van een
begroting en verantwoording niet kon worden uitgevoerd. Niemand is ooit in de
controleur positie gezet. In de praktijk bleef een vaste bijdrage per afdelingslid
het criterium onafhankelijk van de winst of verlies van de Vereniging.

De "bevriezing van de afdracht” bij een te grote reserve is in die tijd wel
doorgevoerd: de afdracht wordt gestaakt als de reserve groter is dan tweemaal
de jaaromzet van de desbetreffende afdeling.

Dit oude systeem heeft, door de halve uitvoering en de latere bezuinigingen, niet
gefunctioneerd zoals ooit was bedoeld. Maar het allerbelangrijkste argument is
misschien wel dat het systeem “bevoogdend” was, tegen de tijdsgeest in.

In een vernieuwde systematiek is daarna gekozen voor een basisbedrag per
afdeling (€250,-), een bedrag per afgevaardigde naar de Nivonraad (€700,-),
vermeerderd met een afdracht per lid van €0,50 per jaar. Dit laatste bedrag is in
2013 verhoogd naar €1,00 (per Toorts adres..).

De afdracht per afgevaardigde naar de Nivonraad is in 2016 komen te vervallen,
het basisbedrag per afdeling is verhoogd naar €750 en ook de bijdrage per lid
werd verhoogd naar €1,60.

Het nu voorgestelde systeem gaat uit van het beschikbare budget en het
ledental, wat volgens vastgestelde rekenregels wordt verdeeld. Het wordt
jaarlijks door de Nivonraad geaccordeerd bij de behandeling van de Nivon
begroting.

De afdracht zal dynamischer worden en afhankelijker van het succes van de
vereniging zijn. "
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Afdrachtregeling vanaf 2020

De afdrachtregeling gaat uit van een peildatum voor de budgettaire
berekeningen van 1 oktober van het lopende jaar. Op die dag worden de
ledenaantallen per afdeling en/of regio geteld.

De afdracht bestaat uit drie onderdelen:
1. Vast bedrag per afdeling;
2. Te bereken bedrag, per lid van de afdeling;
3. Aanvullend budget.

Vast bedrag per afdeling
Het vaste bedrag per afdeling is €1.000,- per jaar.

Het vaste bedrag per afdeling is bedoeld voor het organiseren van de
Jjaarvergadering, bestuurs- en organisatiekosten, publiciteit, communicatie, enz.

Te bereken bedrag per lid

In de Nivon begroting voor het opvolgend jaar wordt het beschikbare bedrag
voor de afdrachten opgenomen. Dit wordt gedeeld door het aantal leden op 1
oktober van het jaar van de afdelingen met recht op afdracht. (Zie ook
Beperkingen)

Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal leden van elke afdeling met
recht op afdracht op 1 oktober van het lopende jaar. Deze bedragen vormen de
afdracht-budgets van de afdelingen voor het opvolgende jaar. De begroting
wordt door de Nivonraad bekrachtigd en daarmee de afdrachten voor het
volgende begrotingsjaar. De afdelingen kunnen hierna hun begroting voor het
komende jaar opstellen.

Aanvullend budget

Een aanvullend budget, als smeerolie in het systeem, is bedoeld voor extra
activiteiten en initiatieven, waarvan een afdelingsbestuur verwacht dat ze niet
direct kostendekkend zullen zijn. Hiervoor moet in september een aanvraag met
begroting, zijn ingediend.

Beperkingen

De bovengrens voor de liquiditeit van de afdeling is €25.000,-. Dit is de mate
waarin een bestuur aan haar financiéle verplichtingen kan voldoen. De afdracht
vervalt bij een liquiditeit groter dan €25.000,-

De liquiditeit-peildatum is 1 januari van het lopend jaar. De meting is vanuit de
gegevens van de goedgekeurde jaarrekening van de afdeling. Afdelingen
kunnen een eventueel surplus aan liquiditeit, tot en met september van het
lopend jaar, overmaken aan Nivon Centraal om zo weer onder de liquiditeit-
bovengrens te komen.
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