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De deelname

• Reactie gevraagd aan 24 afdelingen

• Termijn 11 maanden (juli 2023 – juni 2024)

• Reactie gegeven door 10 afdelingen, waarvan 9 

vóór het opstellen van dit overzicht



De 4 stappen van het template

1. Huidige situatie  - Wat is ons vertrekpunt op weg naar 

de toekomst?

2. Korte termijn: de komende 2 – 3 jaren   - Bij 

continuïteit huidige activiteiten, eventueel met plannen 

nieuwe activiteiten.

3. Op weg naar Nivon 2030  - waar denken wij naartoe te 

gaan en waar willen wij  naar toe gaan? En wat is 

daarvoor nodig?

4. Zorgpunten, kansen en conclusie 



Eerste indruk gebruik template

Het bleek moeilijk een scheiding te maken tussen een 

korte termijn visie en een langere (2030) termijn visie.

(veel opmerkingen vinden wij  - in andere 

bewoordingen herhaald - meerdere keren verspreid 

over laatste hoofdstukken terug). 



Eerste indruk reacties

“wij willen de komende jaren door gaan met 

wat wij nu doen, en hopen op de continuïteit 

hiervan tot in 2030”.  



De conclusies (1)

Over het algemeen zijn de afdelingen tevreden over 

hun functioneren voor wat betreft de organisatie van 

activiteiten en de aantallen deelnemers aan deze 

activiteiten.



De conclusies (2)

• Breed wordt opgemerkt dat er angst heerst voor de 

gevolgen van de vergijzing van het kader.

• Het kost veel moeite, met name voor de 

afdelingsbesturen, versterking te vinden of de 

continuïteit te handhaven.

• De instandhouding van activiteitencommissies 

wordt als een minder zwaar probleem ervaren.



De conclusies (3)

Een roep om vernieuwing komt met name tot uiting 

in wensen of plannen om, met als uitgangspunt ons 

rood-groene DNA, meer aandacht aan het sociaal-

culturele domein te schenken. 

(al dan niet met een betere ondersteuning hiervoor 

door CB en LB).



De conclusies (4)

De afdelingsfinanciën worden niet breed als knelpunt 

ervaren, maar de wens wordt uitgesproken, mede 

met het oog op gewenste sociaal-culturele 

activiteiten, iets meer financiële armslag te krijgen.



Concrete aanbevelingen (1)

• “Echt werk maken van een intensieve 

samenwerking binnen het Nivon tussen alle 

geledingen”;

• “Zoek de samenwerking op met de afdelingen, toon 

betrokkenheid en laat zien dat afdelingen er 

daadwerkelijk toe doen met een belangrijke 

schakelfunctie tussen de leden en de landelijke 

vereniging”.



Concrete aanbevelingen (2)

• “De naamsbekendheid op landelijk en op lokaal 

niveau vergroten”;

• “Toegankelijke en makkelijk te onderhouden 

website ontwikkelen”;

• “Intensievere communicatie met de afdelingen over 

nieuwe leden zodat wij deze snel en direct kunnen 

benaderen”;



Vragen?


